WAS ZAHLT:

Vergangenheit verstehen
Kompetenzen entwickeln
Zukunft gestalten
Frieden erméglichen

Mediationsgesetz

Wir orientieren uns an den
gesetzlichen Vorgaben fiir die
Mediationsausbildung und
spezialisieren uns auf Konflikte
im Arbeitsleben.

Methoden

Mediation wird im Zentrum der
Ausbildung stehen.
Dariiber hinaus lernen Sie
Konfliktanalyse,
Konflikimoderation und
GroBgruppenverfahren kennen.

www.Konflikthaus.de
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MEDIATION UND
KONFLIKTMANAGEMENT




INHALTE

Unterstiitzen Sie 9 Termine finden Dienstag und Mittwoch
von 9-17 h statt. Modul 9 findet 2 x 9-13h
und 2 x 14-17h Insgesamt 140 Stunden.

Kooperation und

lernen Sie die Kraft des Modul 1
Perspektivwechsels kennen:
Modul 2
Werden Sie Mediator:in!
Modul 3
LEITUNG
Modul 4
Kerstin Liick
ist seit tiber 20 Jahren e
Mediatorin und 3 ) Modul 5
Ausbilderin '
mit dem Schwerpunkt Tl
Arbeits- und ocu
Verwaltungskonflikte.
Modul 7
CO-TRAINERIN Modul 8

Madleen Bernhardt
ist Mediatorin
mit dem Schwerpunkt Modul 9

Achtsame Mediation. (findet digital statt)

Modul 10
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	Unterstützen Sie  Kooperation und lernen Sie die Kraft des Perspektivwechsels kennen:
	Werden Sie Mediator:in!
	LEITUNG
	Kerstin Lück  ist seit über 20 Jahren Mediatorin und Ausbilderin mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Verwaltungskonflikte.

	CO-TRAINERIN
	Madleen Bernhardt ist Mediatorin mit dem Schwerpunkt Achtsame Mediation.
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