ImKonsens — Mediation und Diversity (Update Dez. 2021)

Jahresausbildung Mediation im Rhein-Main-Gebiet

(Mainz/Wiesbaden/Frankfurt ) - 2021 (220 Stunden) O
Juli 2021 bis Juni 2022

Die 220-stiindige Jahresausbildung bei ImKonsens ist nach den Richtlinien des

Bundesverbandes Mediation konzipiert und setzt sich aus einer Grundaus- Konsens
bildung mit 130 Stunden und zwei kompakten Aufbaumodulen zusammen, in ["4_‘3“3] lation un d
denen Sie verschiedene Anwendungsbereiche der Mediation kennenlernen und Diversity

Ihre Methodenkenntnisse vertiefen kdnnen.

e Schwerpunkte in unseren Ausbildungen sind der Diversity-Ansatz und das Einbeziehen der
nonverbalen Kommunikation und Kérperwahrnehmung.

e Unser didaktisches Konzept beinhaltet eine Vielfalt an Methoden, ein Lernen am Modell und
ein prozessorientiertes Arbeiten an den Interessen und Bediirfnissen der Teilnehmenden.

e Inder Ausbildung bei ImKonsens erlernen Sie einen professionellen Umgang mit Konflikten
und wie Sie diesen in ihrem beruflichen und persénlichen Umfeld anwenden.

e Die Ausbildung umfasst theoretische Impulse, praktische Ubungen, Selbstreflexion und
Supervision zu lhrem Praxisfeld in Mediation. Um Ihnen ein intensives Ubungsfeld zu
gewadbhrleisten, werden unsere Trainings von praxiserfahrenen Trainer*innen (teilweise im
Team-Teaching) geleitet.

Termine 2021/2022

Kurs 1 08.07.-11.07.2021 Grundlagen und Phasenmodell der Mediation

Kurs 2 02.09.-05.09.2021 Mediative Kompetenzen, nonverbale Kommunikation, Umgang mit Emotionen
Kurs3 25.11. — 28.11.2021 Verhandlung und Moderation, Kontakt in der Mediation, Phasenworkshop
Kurs4 10.03. — 13.03.2022 Das Recht in der Mediation, Fallakquise, Praxisfeldentwicklung

Kurs5 07.04. — 10.04.2022 Mediation in der Sozialen Arbeit, Diversity in der Mediation

Kurs 6 16.06.—19.06.2022 Mediation in Organisationen, Mediation in Teams und Gruppen, Zertifizierung

In der 220-stiindigen Jahresausbildung bei ImKonsens sind die Prasenztermine, 10 Stunden Fallsupervision
sowie 20 Stunden Intervision (selbstorganisierte Lerngruppen) enthalten. Darlber hinaus werden Sie einen
Mediationsfall akquirieren und diesen anhand des Leitfadens des Bundesverbandes flir Mediation als
Abschlussarbeit dokumentieren.

Preise

Jahresausbildung inkl. Fallsupervisionen (220 Std.)  Privatpersonen: 4.200,00 €
Unternehmen: 4.450,00 €

Grundausbildung (130 Std.) Privatpersonen: 3.300,00 €

Unternehmen: 3.450,00 €
Aufbaumodule 780,00 € (je Kurs)
Fallsupervisionen (2 Termine & 5 Std.) 380,00 €

Alle Preise verstehen sich inklusive Seminarunterlagen. Eine Ratenzahlung ist nach Absprache und ohne
Aufpreis moglich. Fiir eine Person bieten wir einen giinstigeren Tarif an. In der Grundausbildung sind die
Fallsupervisionen nicht enthalten und kénnen zusatzlich gebucht werden. Die Ausbildungen werden vom
Land Rheinland-Pfalz als Bildungsurlaub anerkannt.

Veranstaltungsort "Loft Kalkofen", MaximilianstraBe 6, 65510 Idstein (www.loftkalkofen.de)
(20 km von Wiesbaden, 40 km von Mainz, 50 km von FFM)
Seminarzeiten Kurse 1 bis 4: taglich von 09.00 bis 17.30 Uhr,

Kurse 5 und 6: taglich von 09.00 bis 18.00 Uhr plus einer Abendeinheit.
Gruppen-Fallsupervisionen: Zwei zusatzliche Termine, jeweils von 13:00—18:00Uhr



Grundkurse O

Kurs 1: Grundlagen und Phasenmodell der Mediation 08.07.-11.07.2021
e  Geschichte und Anwendungsfelder der Mediation
e  Konflikttheorie
e Modelle der Konfliktbearbeitung
e Phasenmodell der Mediation
e Allparteiliches wertschatzendes Zuhéren
e Umformulierungen
e Fragetechniken |
e Themensammlung
Phase 1-2 der Mediation: Vertrauensvoller Rahmen, Konfliktdarstellung
Finden eines Ausbildungs-Peers
Bildung von Intervisionsgruppen

Konsens
Mediation und
Diversity

Kurs 2: Mediative Kompetenzen, Nonverbale 02.09. - 05.09.2021
Kommunikation, Umgang mit Emotionen

e Rolle und Haltung der Mediatorin / des Mediators

e Nonverbale Kommunikation und Kérperwahrnehmung

e  Achtsamkeit und Prasenz

e Konflikttypen

o Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens

e Umgang mit Emotionen und Bedirfnissen in der Mediation

e (o - Mediation

e Vertiefende Fragetechniken II

e  Perspektivenwechsel

Phase 3 der Mediation: Konflikterhellung

Kurs 3: Verhandlung und Moderation, Kontakt in der 25.11. -28.11.2021
Mediation, Phasenworkshop

e Verhandlungstechniken

e Verhandeln nach dem Harvard Konzept

e Moderationsmethoden

e  Methoden zur Lésungsfindung

e  Formulierung von Vereinbarungen nach SMART

e  Eskalationsmodell und Grenzen der Mediation

e  Kontakt und Kontaktunterbrechungen nach dem Gestaltansatz

e Phaseniibergdnge in der Mediation

e  Wendepunkte in der Mediation

e Umgang mit herausfordernden Situationen

Phase 4 - 5: Lésungsoptionen und Abschlussvereinbarungen

Phasenworkshop (Phase 1 - Phase 5 der Mediation)

Kurs 4: Das Recht in der Mediation, Fallakquise, 10.03. - 13.03.2022
Praxisfeldentwicklung

e Das Recht (in) der Mediation

e Mediationsgesetz

e Vertragsgestaltung

e Visualisierungstechniken

e  Fallakquise

e Vor- und Nachbereitung einer Mediation

e Vorgesprache in der Mediation

e Einzelgesprache und Konfliktberatung

e Praxisfall, Leitfaden des Bundesverbandes Mediation e.V.

e  Personliches Profil als Mediatorin und Mediator



Aufbaukurse O

Kurs 5: Mediation in der Sozialen Arbeit, 07.04. - 10.04.2022
Diversity in der Mediation Konsens

e Gewaltfreie Kommunikation Mediation und
e  Mediation mit Kindern und Jugendlichen Diversity

e Doppelnin der Mediation

e  Kulturdimensionen und Mediation

e Umgang mit verschiedenen Kommunikations- und Konfliktkulturen

e  Mehrheiten und Minderheiten in der Mediation

e  Umgang mit Diskriminierungserfahrungen und Rassismusvorwiirfen

e Vorurteilsbewusste Haltung

Kurs 6: Mediation in Teams und 16.06. - 18.06.2022
Gruppen Mediation in Organisationen,
Zertifizierung
e Auftragsklarung
e Methoden der Team- und Gruppenmediation
e  Konfliktmanagement in Organisationen
e Umgang mit Macht und Hierarchien
e Interne und externe Mediatorinnen und Mediatoren
e Implementierung von Mediation
e Vor- und Nachbereitung von komplexen Mediationen
e Rollenspielwerkstatt

Zertifikatsiiberreichung 19.06.2022
e Netzwerke und Verbdnde
e Auswertung und Abschluss der Ausbildung
e Prasentationen
e Uberreichung der Bescheinigungen und Zertifikate

Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen

Nach erfolgreichem Abschluss der 220-stiindigen Jahresausbildung erhalten Sie eine Bescheinigung iiber die
Ausbildungsinhalte/-stunden und ein Zertifikat von ImKonsens — Mediation und Diversity. Damit haben Sie die
Moglichkeit sich nach den Richtlinien des Bundesverbandes Mediation e.V. lizensieren zu lassen.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei diesem Lizenzierungsverfahren zum Mediator bzw. Mediatorin BM.

Die Grundausbildung entspricht den Vorgaben der Rechtsverordnung zum Mediationsgesetz.
Diese ermaoglicht lhnen seit dem 01.09.2017 den Titel zertifizierte*r Mediator*in zu erlangen.
Voraussetzung dafir ist eine mindestens 130-stlindige Ausbildung und die Durchfiihrung einer
Mediation, die bis ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung durchgefiihrt und supervidiert ist

Konsens
(siehe ZMediatAusbV). E raB
10¢ ir
Ihre Ansprechpartnerin bei ImKonsens: f"oﬂb‘ ranersy l s
Frau Kerstin Kittler 030. 27 57 91 37 oder kittler@imkonsens.de Lf:;ml fo@imKor
Weitere Informationen erhalten Sie auch unter www.ImKonsens.de.
Inhaberin
in Kittl
Wenn Sie an einer Ausbildung bei ImKonsens im Rhein-Main-Gebiet interessiert sind, _
vereinbaren Sie bitte einen Termin zu einem kostenfreien Vorgesprich oder besuchen Sie Bf”k"“‘"i"b”m“?g -
einen unserer Online- Informationsabende. BAN DE18 4306 0
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www.imkonsens.de
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